Memorando de Entendimiento

Entre
La Fundacion Canadiense para las Americas (FOCAL)
Y
Fondo de Desarrollo Indigena Guatemalteco (FODIGUA)
Para
La Realizacion de un Taller en Guatemala
Sobre
Oportunidades Econémicas y Desarrollo Indigena

|. Propésito .
a. Organizar y realizar un taller de cuatro dias sobre las Oportunidades Economicas y el

Desarrollo Indigena en la ciudad de Guatemala, Republica de Guatemala, para la
semana del 11 al 14 de Febrero de 2008,

b. Invitar a representantes de las comunidades indigenas en el departamento de [zabal
para participar en los cuatro dias del taller, tanto en las actividades de capacitacion como
en el espacio para intercambio de informacion;

c. lnvitar a representantes de los sectores publico, privado 'y de la sociedad civil para
participar en los dos Ultimos dias del taller, que consta de un intercambio de informacién;

d. Analizar el caso de un proyscto minero desde la perspectiva de la gobernabilidad
indigena, la responsabilidad social corporativa, y la participacién en los procesos de
consulta y desarrollo local; y

e. Contribuir a la bisqueda de soluciones y recomendaciones a la problematica que existe
entre los gobiernos, empresas y comunidades indigenas en el cumplimiento del Convenio

169 del OIT y la realizacion de oportunidades econdmicas para el desarrollo de las
comunidades indigenas.

Il. Objetivos y Resultados
a. Objetivos del taller

i. Capacitacion para la participacién de representantes indigenas en planes de
desarrolto local

ii. Intercambio de conocimientos sobre la responsabilidad social corporativa y la
goberpabilidad indigena

iii. Recomendaciones sobre politicas publicas y privadas

b. Resultados esperados (corto plazo)
i. Informe del taller
ii. Documento de trabajo sobre el rol de la Responsabilidad Social Corporativa en el
fortalecimiento de ia gobernabilidad indigena
ii. Documento de trabajo sobre la participacién de las comunidades indigenas en
procesos participativos en los municipios

¢. Resultados esperados (mediano plazo)

i. Las comunidades indigenas y las empresas han ganado mutua confianza
il. Lecciones aprendidas en los didlogos tripartitos sobre el desarrolio sustentable
para las comunidades
ii. Buena disposicibn para construir conjuntamente (comunidad-gobierno vy
empresa) los pasos en el proceso de desarrollo local



Iil. Definicién de las Partes (Roles y Responsabilidades)
a. Definiciones

i. En el presente memorando de entendimiento los socios seran referidos como las
"partes”

ii. Cada parte tiene como rol la coordinacion del taller desde el pais donde se
encuentra la coficina de la organizacidn. Las responsabilidades incluyen las
actividades de coordinacion requeridas para la realizacion del taller

iii. Cada parte aportara al taller materiales, financiamiento y personal, segin lo
indicado en los numerales ¢ y d {contribucion) del presente memorande de
entendimiento

b. Las dos partes de este memorando de entendimiento son:
i. LaFundacion Canadiense para las Americas (FOCAL)
ii. Fondo de Desarrollo Indigena Guatemalteco (FODIGUA)

c. Contribucion de FOCAL

i. Personal
1. Jefe del proyecio — Omaira Mindiola
2. Dos (2) Consultores / Capacitadotes

i. Gastos de Transporte
1. Gastos de vigje del personal de FOCAL
2, Gastos de viaje de personas que vienen de otros paises

iii. Logistica
1. Material de trabajo en el taller (papeleria, boligrafos, marcadores, etc.)
2. Comunicaciones
3. Publicaciones

d. Contribucién de FODIGUA

i. Personal
1. Coordinador de taller: Ing. Henry Estuardo Pérez Juarez

ii. Gasto de Transporte
1. Gastos de transporte, alojamiento y alimentacién de doce (16) miembros

~ de la comunidad por seis (6) dias
2. Gastos de ftransporte, alojamiento, vy alimentacion de cuatro (4)
funcionarios de gobierno municipal por tres {4) dias

ii. Logistica: Cuatro (4) dias
1. Salon de reuniones con tablero
2. Equipe de grabacion digital (audio / video): Angela Fernandez
3. Equipo de multimedia: Eddie Alberto Arrecis
4. Dos (2) laptops
5. Servicio de fotocopia

IV. Coordinacion de las Actividades
a. Después de firmar este memorando de sntendimiento las partes se comprometen a
tener una reunién por tetefono cada semana. FOCAL asumira el coste de las llamadas.
La fecha y la hora de cada reunion {conversacion por teléfono) seran acordadas por
ambas partes, segun sus horarios.

b. Las partes sostendran una politica de responder a los dos dias de recibir un correo
electronico solicitando alguna informacién o una respuesta

c. FOCAL se encargara de comunicar y coordinar con los siguientes contactos:
i. El gobierno canadiense
ii. Las asociaciones de empresas mineras en Canada y en Guatemala
iii. La asociacion nacional de municipios del Guatemala



iv. Las compafilas mineras en Canada y en ef Guatemala
v. Las ONGs en Canada y en el Guatemala

d. FODIGUA se encargara de comunicar y coordinar con los siguientes contactos:

i. Las comunidades indigenas y sus representantes que participaran en el taller
ii. Las organizaciones indigenas nacionales que participaran en el taller
iii. Las demas entidades del gobierno nacional, regional y municipal del Guatemala

e. Los partes tendran por lo menos dos reuniones durante fa semana previa a la realizacion
del taller. La fecha y hora de estas dos reuniones sera escogida por FODIGUA

V. Canales de Comunicacion y Contactos

El intercambio de mensajes electronicos durante la coordinacién se hara con copia a algin otro miembro
del equipo de trabajo para asegurar el recibo del mensaje por las partes. Por parte de FOCAL los dos
contactos seran: Omaira Mindiola (613-562-0005 ext. 223 — omindiola@focal.ca) y Jean Pierre Chabot
(613-562-0005 ext. 233 — jpchabot@focal.ca). Por parte de FODIGUA los dos contactos seran: Ing.
Henry Estuardo Pérez Juarez, (Teléfonos (502) 2412-1700 ext. 233 y 234, (502) 5635-1095,

perezjuarez@hotmail.com) y Oswaldo Jom (Teléfonos (502) 7951-1933, (502) 5826-4805,
oswaldojom3k@yahoo.com)

VI. Participacion en el Taller
a. Primer Dia
i. Comunidades _
1. Dieciséis {16) representantes de comunidades indigenas incluyendo

representantes de organizaciones de mujeres
ii. Consultores/Capacitadores

1. Dos (2) consultores/capacitadores
ili, FOCAL: Una (1) persona

iv. Equipo de apoyo de FODIGUA: Cuatro (4) personas
v. Total: Veintitrés (23) personas

b. Segundo Dia
©i. Comunidades
1. Dieciséis (16) representantes de comunidades indigenas incluyendo

representantes de organizaciones de mujeres
i. Caonsultocres/Capacitadores

1. Dos (2) consultores/capacitadores
ii. FOCAL: Una (1) persona

-iv.  Equipo de apoyo de FODIGUA: Cuatro (4) personas
v. Total: Veintitrés (23) personas

c. Tercer Dia
i. Comunidades
1. Dieciseis (16} representantes de comunidades indigenas incluyendo
representantes de organizaciones de mujeres
ii. Gobierno local, regional, nacional
1. Dos (2) representante de la entidad de asuntos indigenas
2. Dos (2] representante del Ministerio de Energia y Minas

3. Dos {2) representante del gobierno regional de la provincia escogida
iii. Asociacion de municipios y gobierno local

1. Cuatro (4) representantes de municipios

2. Un (1) representante de la asociacion nacional de municipios
iv. Empresas mineras invitadas

1. Tres (3) representantes de asociaciones mineras
2. Siete (7) representantes de compaiiias mineras



d.

v. ONGs invitadas
1. Dos (2) representantes de organizaciones nacionales de indigenas
2. Tres {3) representantes de ONGs escogidos por FOCAL
vi. . Consultores/Capacitadores
1. Dos (2) consuliores/capacitadores
vii. FOCAL: Una (1) persona
viii. Equipo de apoyo de FODIGUA: Cuatro (4) personas
ix. Total: Cuarenta y nueve {49) personas

Cuarto Dia
i. Comunidades
1. Dieciséis (18) representantes de comunidades indigenas incluyenda
representantes de organizaciones de mujeres

ii. Gobierno local, regional, nacional
1. Dos (2) representante de la entidad de asuntos indigenas
2. Dos (2) representante del Ministerio de Energia y Minas
3. Dos (2) representante del gobierno regional de la provincia escogida

iii. Asaociacion de municipios y gobierno local
1. Cuatro (4) representantes de municipios
2. Un (1) representante de la asociacion nacional de municipios

iv. Empresas mineras invitadas
1. Tres (3) representantes de asociaciones mineras
2. Siete (7) representantes de companias mineras

v. ONGs invitadas
1. Dos (2) representantes de organizaciones nacionales de indigenas
2. Tres (3) representantes de ONGs escogidos por FOCAL

vi. Consultores/Capacitadores
1. Dos (2) consultores/capacitadores

vii. FOCAL: Una (1) persona

viii. Equipo de apoyo de FODIGUA: Cuatro (4) personas
ix. Total: Cuarenta y nueve {49) personas

VIi. Distribucion de los Cosfos

La distribucién de los costos sera segin las responsabitidades de cada una de las partes como fueron
establecidos en los Articulos lll-c vy 1il-d.

VIIl. Cambios y Cumplimiento

a.

Si por algtin motivo una de las partes debe cambiar la fecha del Taller o si se retira del
compromiso objeto de este memorando de Entendimiento, debe comunicar a la otra parte
con un mes de anticipacion. Hay gastos no reembolsables como tiguetes aéreos que
pueden afectar cualquier presupuesto. '

Cualquier cambio ¢el lugar del Taller debe ser informado a la otra parte al menos dos (2)
semanas antes del evento.

Las partes deben informar sobre cambios de persenal responsable de la organizacion del
taller, minimo una semana antes del cambio. Eso también aplica a la decision de tomar
las vacaciones durante el periodo del proyecto.

La parte que proponga un cambio de planes debe informar a todos sus contactos
involucrados en el proyecto con una (1) semana de anticipacion al cambio.

La ofra parte debe informar a todos sus contactos involucrados en el proyecto, con una
semana de anticipacién, sobre algiin cambio en los planes del Taller.



IX. Manera de Hacer Seguimiento {Después del Taller)

a. Después de [a realizacion del taller, los partes mantendran el contacic como fue
establecido en Articulo IV-a. El cambio sera en la frecuencia de las llamadas que seran
sostenidas cada tres semanas a partir de {a realizacién del Taller.

b. La pelitica de responder a los correos electronicos se mantendrd como fue establecido
en Articulo 1V-b

c. Elcanal de comunicacion se mantendra como fue establecido en el Articulo V-a

d. FOCAL se encargara de distribuir los informes finales, por correo electrénico, a todas las
entidades publicas y privadas que participen en el taller

e. FODIGUA se encargard de distribuir, por correo normal, los informes finales a las
comunidades y organizaciones indigenas que participen en el taller

X. Duracion del Memorandum de Entendimiento
a. La relacién de trabajo formal entre [a Fundacién Canadiense para las Americas y Fondo

de Desarrollo Indigena Guatemalteco durara entre el 3 de Diciembre de 2007 y el 31 de
mayo de 2008; o

b. En caso de unas circunstancias imprevistas, se considerarg la fecha establecida segin el
procesc mencionado en Articule VI -a.

XL Firmas

Con las fimas de Carle Dade, por parte de la Fundacion Canadiense para las Americas y Fondo de
Desarroilo Indigena Guatemalteco por parte del José David Son entran en una relacién de trabajo formal,
a partir del 3 de Diciembre para la realizacién de un taller sobre las Oporfunidades Econdmicas y el
Desarrolio indigena en Ciudad Guatemala, Republica de Guatemala.

La Fundacion Canadiense para Fondo de Desarrollo Indigena Guatemalteco
las Americas

(\!

(- Carlo Dade
Director Ejecutivo
FOCAL




