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Responsabilidad Social

* Maximizar los beneficios positivos
 Minimizar los impactos negativos

e Promover un beneficio neto
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Programas de Manejo

* Programa de Empleo Local

* Programa de Compras Locales

* Programa de Adquisicion de Tierras

* Programa de Capacitacion

* Programa de Inversion Social

* Programa de Transporte y Seguridad

* Programa de Monitoreo Participativo

* Programa de Comunicacion y Consulta
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