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Rio Tinto se encuentra en la etapa inicial de la fase de 

exploración del Proyecto La Granja, en cuya zona de 

influencia directa se encuentran cuatro comunidades 

cercanas denominadas La Iraca, La Granja, La Pampa y 

Paraguay, ubicadas en el distrito de Querocoto, provincia de 

Chota, región Cajamarca, Perú.

El Proyecto



Responsabilidad, transparencia e 

integridad

• Creamos valor desarrollando disciplinadamente los 
aspectos económicos, sociales y ambientales. 

• El cumplimiento de nuestros estándares en Salud, 
Seguridad y Medio Ambiente se basa en 
entrenamientos, monitoreos, revisiones y balances 
permanentes.

• Procedemos con transparencia respetando el marco 
normativo vigente y de acuerdo a los estándares 
internacionales. 

• Reportamos nuestras actividades ante las autoridades 
pertinentes. 



Medio ambiente

• Prevenimos, minimizamos, mitigamos y remediamos los 

efectos perjudiciales de nuestras operaciones sobre el 

medio ambiente.

• Sensibilizamos a las comunidades para prevenir y mitigar 

los efectos negativos sobre el medio ambiente. 

• Tenemos estándares y sistemas para una permanente 

mejora en nuestra gestión ambiental, identificando 

riesgos en todas las actividades que realizamos.

• Contamos con auditorías, revisiones e informes 

regulares que aseguran la implementación de nuestra 

política ambiental interna y el cumplimiento de la ley.



Acceso a terrenos

• Somos rigurosos en la previsión de los efectos que 

pueden generarse durante el desarrollo del proyecto.

• Rehabilitamos las áreas impactadas por nuestra 

actividades, considerando un plan de cierre desde el 

inicio. 

• Buscamos reducir la huella de nuestro proyecto, 

buscando alternativas eficientes desde los estudios de  

Ingeniería. 



Comunidades

• Respetamos a nuestros vecinos y nos asociamos con 

ellos en compromisos a largo plazo, adaptándonos a sus 

culturas y estilos de vida.

• Contribuimos al desarrollo local con capacitaciones en 

las áreas de Interés, fomentando la contratación local 

por parte de nuestros contratistas y la creación de 

proveedores locales. 

• Desde nuestra llegada a la zona, promovemos las 

buenas prácticas de relaciones comunitarias para  

establecer una relación transparente y lograr la 

aceptación social en la zona. Buscamos un desarrollo 

conjunto que beneficie a la empresa y las comunidades.



Trabajando Juntos

En Rio Tinto asumimos el compromiso de desarrollar 

en conjunto el área de influencia del proyecto y las  

actividades de exploración, maximizando las 

posibilidades de desarrollo local y trabajando en:

• Salud 

• Educación

• Empleo



• Se celebraron acuerdos participativos con las 

autoridades regionales de Salud.

• Se implementó del Puesto de Salud de La Granja

• Trabajo con la comunidades en la Posta Médica de la 

Granja dando charlas de prevención de salud.

• Organización de campañas de salud.

• Capacitación de promotores de salud.

Salud



• Trabajamos en  coordinación con la UGEL y las 

autoridades de Educación en el área de influencia. 

• Fortalecemos e implementamos las instituciones 

educativas de formación básica de la zona. 

• Capacitamos a docentes, hemos facilitado materiales de 

enseñanza y queremos mejorar la infraestructura.

• Capacitación a pobladores en temas de agricultura y              

ganadería (FEDEPAS).

• Desarrollamos un plan de trabajo conjunto con las   

APAFAS y los profesores para fortalecer el sistema 

educativo con la participación del estado.

Educación



• Tenemos reglas claras y equitativas para lograr el 

beneficio económico entre la población con el empleo 

que generamos. 

• Tenemos políticas y procedimientos para la 

contratación de  mano de obra local.

• Identificación áreas específicas para el desarrollo de 

capacidades de los pobladores. 

• Llevamos un sistema para el monitoreo y 

mejoramiento continuo del programa de rotación 

laboral.

• Supervisamos a los contratistas en el cumplimiento de 

las reglas de contratación de personal. 

Empleo



El vínculo con las Autoridades

Buscamos mantener a las autoridades informadas para 
facilitar sus actividades y contamos con las autorizaciones 
necesarias. Las relaciones y el diálogo con el gobierno y 
las autoridades es permanente:

• Grupos civiles y asociaciones (rondas campesinas)
• Autoridades locales (Alcaldes de Querocoto y Chota)
• Autoridades regionales (Director Regional de DIRESA,  

Director Regional de Educación UGEL)
• Nacional (Ministerio de Energía y Minas)



Hemos logrado …

• Sentar las bases del desarrollo sostenible en la zona 

mediante la participación activa de todos para asumir 

compromisos de largo plazo. 

• Que se desarrolle un primer esfuerzo de trabajo 

planificado conjunto y sostenible en el tiempo.

• Que la población reconozca y valore que su desarrollo 

se inicia con ellos mismos, potenciando sus 

habilidades. 
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